Ajuntament de Llavorsi

Anunci de la convocatoria i bases reguladores del procés de seleccid, per concurs
oposicioé lliure, per a la constitucié d’una borsa de treball temporal d’operari de la
brigada municipal per a la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres
situacions temporals

Per Resolucio de I'Alcaldia de data 31 de gener de 2024 es va resoldre aprovar les bases
reguladores de la convocatoria per constituir una Borsa de treball de personal laboral
temporal d’operari categoria AP de I'Ajuntament de la Llavorsi, mitjiangant concurs-oposici6.
De conformitat amb el que disposa l'article 90 del Decret 214/1990, de 20 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fan publiques les
bases que tot seguit es transcriuen:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER
CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL D’OPERARI DE LA BRIGADA MUNICIPAL PER A LA COBERTURA
PROVISIONAL DE VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES SITUACIONS TEMPORALS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objectiu d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la constitucié d’'una borsa
de treball d’operari de la brigada municipal, en régim de personal laboral temporal per a la
substitucio transitoria de treballadors amb reserva de plaga, periodes de vacances, baixes,
permisos, llicéncies i altres necessitats essencials que puguin sorgir.

La jornada de treball sera la del treballador/a substituit/da en cas de substitucions i vacants
sobrevingudes.

En el cas de contractacio de personal per l'increment de feina que es dona durant periodes
puntuals, la jornada sera segons la necessitat del servei, amb possibilitat de ser repartides
en dies laborables i festius amb els descansos previstos a la Llei.

En el cas de contractacié de personal de la brigada per altres suposits d’acumulacié de
tasques, I'horari i jornada es determinara en el moment de la contractacié en funcié de les
necessitats.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, a la Seu
electronica i Portal de Transparéncia de 'Ens.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de 'Ens en els
termes establerts en aquestes Bases.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa
de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda
segons el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida
de les persones candidates.
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2. PERFILS PROFESSIONAL | FUNCION

Denominaci6 del lloc de treball Operari de brigada

Titulacié minima requerida Certificat d’escolaritat o0 equivalent

Subgrup assimilat de classificacié Agrupacions Professionals (AP)

Coneixements de llengua catalana Nivell basic (A2)

Sistema de seleccio Concurs- oposicio lliure

Régim laboral Contractacié laboral temporal

Jornada de treball Dedicacio horaria en funcié de les necessitat
del servei.

Retribucions: Nivell E, complement de desti 14 i
complements especifi 327,14

Funcions

Realitzar feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli d’un ofici, vinculades al
manteniment general dins dels ambits d’obres, pintura, neteja viaria, paleteria, lampisteria, electricitat,
senyalitzacio, etc.; realitzar el trasllat del material necessari per la seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior;
realitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris,
carpes, fires, etc.); col-laborar en la recollida i neteja del Mercat Municipal; vigila els materials i estris que
utilitzin; s’encarrega de seguir i complir les normes de prevencid de riscos laborals, aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus
superiors.

3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatodria, els/les aspirants han de reunir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la
seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Tenir 16 anys d'edat i no excedir 'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la fotocopia
del Document Nacional d’ldentitat.

c) Estar en possessioé de la titulacio:
» Certificat d’escolaritat o equivalent, o qualsevol altre e nivell superior
d) Posseir el certificat de nivell de catala: Nivell Basic (A2) de la Direccié General de Politica

Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
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de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica. Aixi
mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o l'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié
d’apte/a per passar al concurs-oposicié. El requisit del coneixement de catala es pot complir
i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins al moment d’inici de la prova de catala esmentada en el
paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran exemptes, aquelles persones que hagin
superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres processos de
seleccio realitzats per 'Ens convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

e) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement
de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que les persones aspirants
no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella, el
procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de
llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb
la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
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per ser contractades hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public
corresponent

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separada o inhabilitada.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

h) Estar en possessié del permis de conduir del tipus B d’acord amb el Reial Decret
818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors

El compliment de les condicions exigides s’entendra que s’ha de posseir en el dia
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

4. CONVOCATORIA

La present convocatoria es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament (E-TAULER), al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP de Lleida).

5. SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatdria s'han de presentar al registre
general de I'Ajuntament o bé de forma telematica, a través de la seu electronica de
'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest document, els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes les condicions que
exigeix la base tercera.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals des de I’endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Les bases
integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i a la web d’aquest
ajuntament.

Les sol'licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la seu electronica
de I'Ens abans que es publiqui al BOP, es tindran per presentades el primer dia del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds

2. Les sol'licituds s’han de fer amb el model normalitzat i han d'anar acompanyades de la
seglent documentacio:
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- Sol-licitud , segons model normalitzat (annex II)

- Copia del DNI, NIE o passaport.

- Copia del titol académic

- Copia del certificat de llengua catalana

- Copia del permis de conduir B

- Informe de vida laboral emés per la tresoreria general de la seguretat social.

- Si s’escau, certificat de serveis prestats a les administracions publiques.

- Si s’escau, copia del/s contracte/s de treball i/o certificacid de 'empresa que indiqui els
serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida

- Copia de la documentacio acreditativa de tots aquells mérits avaluables d’acord amb el
barem establert a la fase segona (concurs de mérits)

Sera suficient amb l'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera
necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacié- hauran
de presentar els corresponents originals. Només podran ser valorats aquells mérits assolits
per les persones aspirants fins el moment en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

La documentacié acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s’indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglent documentacio:

¢ Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.

o Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent
amb indicaci6 expressa de lescala i subescala o categoria professional
desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacié

o Empresa privada: Copia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de 'empresa que
indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps,
régim de dedicacio, experiéncia adquirida. En tot cas haura de quedar acreditat
fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la professié desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:

[0 Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs en hores.

En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.
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L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoraci6.

Els errors de fet que puguin advertir-se podran esmenar-se en qualsevol moment d’ofici o a
peticio de l'interessat.

Els/les aspirants queden vinculats/es a les dades que hagin fet constar en la seva sol-licitud
podent Unicament demanar la seva modificacié mitjangcant escrit motivat, dintre del termini
de presentacié d’instancies establert a les bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’'acord amb la normativa
vigent.

Una vegada sigui ferma la resolucioé del concursant nomenat, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes
del tribunal qualificador es conservaran en I'expedient corresponent

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1. Dins del termini maxim de 10 dies habils, comptat des de la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié aprovara mitjangant resolucio
la llista d'admesos/es i exclosos/oses d'aquesta convocatodria. La resolucié esmentada es
publicara al tauler d’anuncis electronic de la corporacié (E-TAULER).

2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions.

3. Les al'legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils. Si
després d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucié les al-legacions s'entendran
desestimades.

Les al-legacions o reclamacions seran acceptades o refusades en la resolucié en la qual
s’aprovi la llista definitiva que es fara publica en la mateixa forma indicada per la llista
provisional.

4. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié, si en el
termini indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

Contra la resolucioé aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar, davant
I'Alcaldia, el recurs potestatiu de reposicio previst a I'art. 123 LPACAP, o alternativament
recurs contencids - administratiu, en els termes de I'art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa - Administrativa.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a
conéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents de la Comissié de valoracié.
Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del
DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena

Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer
caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada
posicid (*). Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual a les persones
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interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques

5. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de
linteressat.

7. COMISSIO DE VALORACIO

1. Quant a I'érgan de seleccio cal tenir en compte el que disposa l'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public, que estableix que «els drgans de
seleccié seran col-legiats i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus/seves membres.

El personal de seleccié o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el
personal eventual no poden formar part dels drgans de seleccié.

2. L’abstencio6 i recusacio dels/les membres del tribunal sera de conformitat amb els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

3. Els oOrgans de seleccid actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de les
proves i publicacio dels seus resultats.

4. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com el qué s’ha de fer en els casos no previstos,
seran resolts pel tribunal, per majoria.

5. La comissié de valoracio sera col-legiada i estara constituida per tres membres titulars i el
mateix nombre de suplents, un/a dels/les quals exercira les funcions de presidéncia:
= Un/a president/a: que I'assumira la secretaria de la corporacié o un/a funcionari/aria
amb qui delegui.
= Dos/dues vocals:
- 2 técnic/a d’'una altra administracio local

Actuara de secretari/aria un funcionari/aria de la corporacié.
La designacié nominal dels membres de la comissié de valoracio s'indicara juntament amb la
llista provisional de persones admeses i excloses.

6. L’0rgan de seleccié podra nomenar col-laboradors/es, especialistes i ajudants/es, que
estaran sempre sota la seva direccié i control directes, per a aquelles proves que ho
requereixin, limitant-se a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals
col-laboraran amb I'drgan de seleccid6 amb veu, perd sense vot. Els/les assessors/es i
especialistes estaran sotmesos/es a les mateixes causes d’abstencio i recusacié que els
membres de I'0rgan de seleccio.

7 La Presidéncia podra requerir als membres de I'dérgan de seleccié una declaracié expressa
de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d’abstencio legalment previstes en l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public -LRJSP-. Igualment,
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aquells que incorreguessin en causa d’abstencié hauran de comunicar-ho a I'Alcaldia en el
termini maxim de 2 dies habils.

8. L’0rgan de seleccié no podra constituir-se sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels/les seus/seves membres titulars o suplents indistintament, que en cap cas podra ser
inferior a 3.

9. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en matéria
de politica linguistica, a peticid6 de la corporacié, nomenara una persona per tal que
assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

10. De totes les sessions de I'drgan de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

11. Els membres de la comissié (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rao del servei, d’'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

12. La comissio de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
El procediment selectiu es dividira en les segients fases:

[0 Fase prévia: coneixement de les llengues
0 Fase 1: oposicié
[0 Fase 2: concurs

Les diferents bases tenen per objecte l'avaluacié de les competéncies académiques i
personals requerides per a I'dptim desenvolupament de les funcions de la categoria objecte
de la convocatoria.

8.1 Fase prévia: Coneixement de llengiies.

a) Coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell corresponent
exigit en la base 3.d) emesos per la Secretaria de Politica Linguistica,

segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610 de
19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements
similar al que caldria per a I'obtencio del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les
persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres
eliminades del procés selectiu.
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No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la
prova de coneixements de catala en convocatories anteriors de la mateixa administracio.

b) Coneixement de la llengua castellana.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
El resultat sera d’apte/a o no apte/a. La prova consistira en mantenir una conversa, amb el
Tribunal de seleccié o assessors que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran obligades
a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixements
de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni les persones nacionals
de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccid podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del
proceés.

8.2 Fase 1 oposicio:

Prova practica

L’objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actituds dels candidats per desenvolupar les
tasques propies del lloc de treball descrit en la base segona.

Consistira en I'execucié d’'un treball vinculat amb les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria i les funcions a desenvolupar per acreditar que els coneixements
de l'aspirant s’adeqlien a la naturalesa dels diferents llocs de treball, d’operari i oficial de
primera. El termini per a la realitzacié d’aquest exercici el determinara el tribunal en funcié
de les proves plantejades i no podra ser superior a dos hores.

La puntuacié maxima sera de 60 punts i la minima necessaria per superar la prova de 30
punts.

En aquest exercici es valorara la seva destresa en I'execucio, la metodologia aplicada, el
resultat practic, aixi com l'ordre i pulcritud en la seva execucio i la rapidesa.

Si s’escau, el tribunal podra disposar que cada persona desenvolupi la seva prova i li podra
demanar els aclariments que consideri oportuns.

Si el tribunal no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacié dels/de les aspirants en els
exercicis d'actuacio individual s'iniciara segons el numero del registre d'entrada de la
solslicitud de participacio en el procés selectiu, de menor a major.

8.3 Fase 2 concurs:
El concurs consistira en la valoracié dels meérits (académics i laborals) aportats i

degudament justificats pels aspirants amb un certificat i/o titulacions. No tindra caracter
eliminatori i es puntuara amb un maxim de 20 punts, d’acord amb els criteris seguents:
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Els mérits que es tindran en compte en el concurs es detallen a continuacio, i la puntuacié
que s’hi obtingui se sumara a la puntuacio obtinguda en I'apartat anterior (8.2). En la fase de
concurs de mérits es preveu la realitzacié d’una entrevista competencial.

En cas que dos 0 més aspirants empatin en la puntuacié final, tindra prioritat la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la prova practica, i si persisteix 'empat, tindra prioritat la
que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional del concurs.

Valoracié de mérits:

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

a. Per serveis prestats a I’Administracié publica en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a la plaga a cobrir, a raé de 0.10 punts/mes.

b. Serveis prestats en el sector privat, ocupant llocs de treball similar al convocat i en
funcions analogues a raé de 0.08 punts/mes

La prestacié de serveis a ’Administracié Publica s’acreditara mitjancant certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyat de
certificat de serveis prestats a I'administracido corresponent o en el seu defecte dels
contractes laborals o nomenaments corresponents amb expressid de la categoria
professional exercida.

La prestacié de serveis a 'empresa privada, s’acreditara mitjancant certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyat dels
contractes laborals.

Complementariament, es podran presentar ndmines, informes detallant les funcions
desenvolupaments i/o altres mitjans de proves que acreditin els serveis prestats, categoria i
durada.

En cas dels serveis prestats per compte propi, s’hauran d’acreditar a l'igual que en I'apartat
anterior el tipus de servei, jornada i durada, aportant documentacio oficial demostrativa com
per exemple: declaracions de renda o altres impostos, pagaments a la seguretat social,
factures conformades, etc.

2. Per titols, cursos o diplomes relacionats amb el lloc de treball objecte de la convocatoria
(fins @ un maxim de 10 punts)

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres
oficials (universitats, federacions de municipis, administracions autonomiques i organs
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracié publica o col-legis
professionals).

i. Durada entre 5i 20 hores: 0.20 punts per curs

ii. Durada entre 21 i 40 hores: 0.40 punts per curs
iii. Durada entre 41 i 100 hores: 0.60 punts per curs
iv. Durada superior a 100 hores: 0.80 punts per curs

3.Entrevista (20 punts)

L’entrevista tindra per objecte determinar i clarificar els valors professionals aportats,
aspectes curriculars, coneixements i aptituds especifiques per al lloc de treball i,
especialment, la seva ubicacié adequada dins de I'organitzacié municipal i es puntuara

fins a un maxim de 20 punts
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9.- QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO D’APROVATS

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica la llista
de persones aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i
cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que
els establerts a la Base 6a. La puntuacié definitiva del concurs oposicioé és el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié i de concurs.

La Comissio de valoracid proposara a l'alcaldia/presidéncia de 'Ens la constitucio de la
borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu.

Per Decret de l'alcaldia/presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per
l'establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la
puntuacié total obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les proves i els mérits
acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones
candidates per oferir-les les propostes de contractaci6. En el cas que en procedir a
l'ordenaciéo de les persones candidates, d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es
produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris seguents:

- Major puntuacié global a la fase d’oposicio.

- De persistir 'empat, major puntuacié de l'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a
I'apartat de formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball.

- Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissié de valoracié
ha de declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacio final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de publicar a
la Seu electronica de I'Ens.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | CONTRACTACIO

10.1.- En el termini de 5 dies habils a comptar de la publicacio de la relacié d’aprovats/es als
taulers d’anuncis d’aquest Ajuntament, els aspirants que figurin en la mateixa hauran de
presentar els seguents documents:

a) Original o fotocopia compulsada de la titulacié exigida a la Base Tercera.
b) Original o fotocopia compulsada de la documentacio valorada en la fase de concurs.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de '’Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques, segons el model que es detalla a continuacié:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacib, carrer, nimero) i
document nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
contractat/da com a personal laboral per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de
cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.”
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Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancié disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen, segons
el model que figura a continuacié:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, numero) i
passaport num. (namero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat/da
com a personal laboral per 'Ens ...., que no ha estat sotmes/a a sancié disciplinaria o
condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la funcié publica.”

d) Declaraci6 de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent
consulta a les Administracions Publiques corresponents.

e) Informe médic de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les
corresponents funcions, o copia degudament compulsada_

10.2.- De la mateixa manera i en el mateix termini, l'aspirant que figuri en la relacio
d'aprovats, haura de presentar la documentacid, tret que aquesta hagi estat elaborada per
qualsevol Administracio, i que l'interessat expressi el seu consentiment al fet que siguin
consultats o recaptats aquests documents. Es presumira que la consulta o obtencid és
autoritzada per l'interessat tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la
llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

10.3.- No obstant aixd, estara exempt de justificar documentalment les condicions i altres
requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, que constin en el seu
expedient personal o que constin en qualsevol Administracié; en aquest cas, l'interessat
haura d'indicar en quin moment i davant que organ administratiu va presentar els citats
documents, devent I'Ajuntament recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
electronics habilitats a aquest efecte. Es presumira que aquesta consulta és autoritzada pels
interessats, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial
aplicable requereixi consentiment exprés, havent de, en tots dos casos, ser informats
préviament dels seus drets en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.
Excepcionalment, si I'Ajuntament no pogués recaptar els citats documents, podra sol-licitar
novament a l'interessat la seva aportacio.

10.4.- Aquelles persones que, dins del termini fixat i llevat de casos de forga major, no
presentessin la documentacié, o de 'examen de la mateixa es deduis que manca d’algun
dels requisits assenyalats a |la Base Tercera, no podran ser contractats, donant lloc a la
invalidesa de les seves actuacions i a la subseguent nul-litat dels actes del tribunal respecte
aquest / a, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogués haver incorregut per falsedat
en la seva sol-licitud.
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11.- CONTRACTACIO DEL PERSONAL

L’'alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacio per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint 'ordre establert a la Borsa
de treball constituida

12.- PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de UN mes. Aquest
periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a 'Ens, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada
minima d’'un mes

En finalitzar el periode de prova, 'Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant
sobre I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de
treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucié motivada de I'd0rgan competent, i perdra, en conseqiéncia, tots els
drets derivats de la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest
cas, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant
que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode
de prova.

13.- GESTIO DE LA BORSA
13.1 Objecte de la borsa de treball:

Els/les aspirants que hagin superat favorablement tots els processos que les bases de
seleccio per a la constitucio de la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part d’'una
borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per
cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de
relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma
temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin e manifest la
necessitat de contractar personal temporal.

13.2 Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restant a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de
puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacioé temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de correu electronic
que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona
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I'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La renuncia a l'oferta
de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la seguent persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les
seves caracteristiques especials necessitin la cobertura d’'un lloc de treball temporal de
forma urgent, s’intentara la comunicacio telefonica una unica vegada, o en el seu cas a
'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no
s’obté resposta de la persona en el termini d’'una hora, es passara a contactar amb I'aspirant
seguent, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar
la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacié per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacio de les
ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les persones
integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes
de feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran de presentar
una instancia dirigida a la seccié de recursos humans manifestant aquesta opci6 i indicant
'adreca de correu electronic a efectes de comunicacio.

El funcionament de la borsa sera el seglent:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segiient persona en
ordre de puntuaci6, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera oferta de feina
comportara que la persona quedi en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant
aixo, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant
instancia dirigida a la seccidé de recursos humans per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a
la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucié /contractacioé temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en
el moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per
'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacioé i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Restaran en la situacio de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment
trobar-se en alguna de les seglents situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri
aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcid, estiguessin en situacié de poder
demanar la llicéncia de maternitat, ja sigui abans o després del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa temporal,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de
comunicar-ho al gestor de la borsa, aixd suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de
la jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si es déna el
cas que la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba treballant, amb un
contracte d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball,
podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupar a la borsa de treball.

13.3 Durada de la borsa de treball:
La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s’hagi
procedit a la constitucié d’'una de nova.
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En el cas que es generi una nova borsa de treball com a consequéncia de la realitzacié de
proves de seleccié consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les persones que
accedeixin a la borsa de treball més nova s’incorporaran a continuacio de la darrera persona
de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina,
tindra preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la més recent. Aquesta situacio
nomeés es mantindra durant un periode de 18 mesos, moment a partir del qual els integrants
de la borsa anterior continuaran integrant la borsa nova perd ocupant els darrers llocs a
continuacio de la darrera persona de la llista de la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les persones
que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

13.4 Inactivacié voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié
voluntaria en la borsa per una unica vegada, mitjancant escrit dirigit a la seccioé de recursos
humans.

En aquest supdsit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d’inactivacio
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de
la borsa es volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la borsa.

13.5 Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part, mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans, quedant exclds definitivament
de la mateixa.

13.6 Exclusi6 de la borsa de treball:

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d’Area a la qual es trobi o s’hagi
trobat adscrita qualsevol persona que formi part d’'una borsa, un informe desfavorable en
relaci6 amb el seu comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els companys,
com amb les persones que hagi de tractar, o bé un informe que hagi generat una extincié del
seu contracte per la no superacio del periode de prova establert, suposara que perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista. En el cas de
dos informes desfavorables suposara I'exclusio definitiva de la mateixa.

13.7 Comunicacié amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de
comunicar al gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccioé de recursos humans
presentada al registre d’entrada de I'Ajuntament.

14. TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. D'acord amb el reglament
(UE) 2016/679 del parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, les dades personals dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix. Es garanteix total
confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest procés de seleccid,
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aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que la
participacié de les persones aspirants queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-
se public exclusivament el nimero de registre d'entrada de les persones aspirants.

15. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segtent:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions de la comissié de valoracié i tots aquells
actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en
els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

La comissié de valoracid esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié, per qualificar el grau de
suficiencia de I'acreditacié dels mérits i per establir criteris de desempat.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les
listes definitives d'admesos/es i exclosos/es s'ha d'interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia seguent de la notificaci6 o publicaci6 en els diaris oficials.
Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicioé davant 'alcalde president
de I'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensiéo o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant l'alcalde
president en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la publicacid, exposicié en el
tauler d'anuncis o notificacio individual.
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracido en el moment de fer publica la puntuacié
final del procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Es fa public per a general coneixement.
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Annex |

TEMARI OPERARI DE BRIGADA

Tema 1. El municipi: concepte, elements i competéncies. EI municipi de Llavorsi. Els edificis
i equipaments municipals.

Tema 2. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica.
Coneixements d’eines i materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria, fusteria,
electricitat.

Tema 3. Aspectes sobre pintura: pintura i esmaltat de mobiliari urba. Eleccié de la pintura.
Defectes que pot presentar la pintura. Manteniment dels utils de pintura

Tema 4. Fusteria, lampisteria i ferreteria: tasques desenvolupades pel ped. Utils i eines
manuals.

Tema 5. Jardineria: tasques desenvolupades pel peé. Utils i eines manuals basiques de les
plantes. Processos basics de les plantes.

Tema 6. Coneixements basics de les obres de terra, ferms i paviments de carreteres. Els
treballs de conservacié. Neteja de les cunetes.

Tema 7. Neteja: tasques desenvolupades pel ped. Utils, productes i eines manuals per a la
neteja.

Tema 8. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via
publica. Treballs previs a I'execucié de la reparaci6 referents a la seguretat de les persones
vianants/vehicles. Criteris generals de treball i senyalitzacié.

Tema 9. Normes de prevencié de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements de
proteccié individual i de proteccio col-lectiva.

Tema 10. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques. Normativa sobre igualtat
efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no discriminacio. La igualtat de tracte i la
no discriminacié de les persones LGTBI.
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Annex ||

SOL-LICITUD PROCES DE SELECCIO, PER CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’OPERARI DE LA BRIGADA
MUNICIPAL PER A LA COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS, SUBSTITUCIONS O
ALTRES SITUACIONS TEMPORALS

Nom i Cognoms: DNI

Data de naixement N° afiliacié a la Seguretat Social

Domicili Social

Poblacio CP

Teléfon Mobil

Correu electronic

Mitja preferent de notificacid Notificacié telefonica Notificacié electronica
MANIFESTO

Que m’he assabentat de la convocatoria del procés de seleccid, per concurs oposicié lliure, per a la
constitucié d’una borsa de treball temporal d’operari de la brigada municipal per a la cobertura provisional
de vacants, substitucions o altres situacions temporals

DEMANO
Ser admes/a al procés selectiu d’Operari de la Brigada municipal

DECLARO
Que accepto les bases del concurs oposicid, i que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides
en les bases de la convocatoria.

DOCUMENTACIO ADJUNTA

00 Copia del DNI, NIE o passaport.

0 Copia del titol academic requerit segon la base 3.c)

00 Copia del certificat de llengua catalana requerit segon base 3.d)

[0 Copia del permis de conduir B

0 Informe de vida laboral emés per la tresoreria general de |la seguretat social.

0 Si s’escau, certificat de serveis prestats a les administracions publiques.

[0 Si s’escau, copia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats,
categoria professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida

[0 Copia de la documentacié acreditativa de tots aquells meérits avaluables d’acord amb el barem establert a
la fase segona (concurs de meérits)

Josep Vidal Firmado

Bringué _ digitalmente por
Josep Vidal

DNI Bringué - DNI
408961508 (SIG)

408961508 Fecha: 2024.01.31

(S1G) 11:45:02 +01'00"

Ajuntament de Llavorsi
Carretera de la Vall d'Aran 55, LLAVORSI 25595 (Lleida) Tel. 973622008



		2024-01-31T11:45:02+0100
	Josep Vidal Bringué - DNI 40896150B (SIG)




